
Социальный контракт


Место заключения                                                                     "___" _____________ 20___ года


Настоящий социальный контракт заключен между ____________________________________
________________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного органа)
в лице __________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя уполномоченного органа)
действующего на основании ________________________________________________(далее - Уполномоченный орган) и гражданином _____________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________, (Ф.И.О., дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность)
проживающим по адресу: _________________________________________________________
_______________________________________________________________________________,
(далее - Заявитель), в дальнейшем именуемые Сторонами.
[bookmark: 4bvk7pj]
1. Предмет социального контракта

1.1. Предметом настоящего контракта является соглашение между Уполномоченным органом и Заявителем, в соответствии с которым Уполномоченный орган обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь, а Заявитель реализовать мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего социального контракта.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Права и обязанности Уполномоченного органа.
2.1.1. Уполномоченный орган имеет право:
- запрашивать у третьих лиц (органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе Заявителя, использовать их для проверки и определения нуждаемости в оказании государственной социальной помощи; проверять материально-бытовые условия Заявителя;
- заключать, изменять и прекращать социальный контракт, продлевать срок его действия;
- требовать от Заявителя исполнения мероприятий программы социальной адаптации;
- предлагать Заявителю скорректировать программу социальной адаптации на основе мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
- использовать полученную информацию при решении вопроса об оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи.
2.1.2. Уполномоченный орган обязан:
- осуществлять денежные выплаты Заявителю в соответствии с реализуемыми мероприятиями в рамках программы социальной адаптации;
- осуществлять взаимодействие с другими государственными органами (центрами занятости населения, органами здравоохранения, образования и др.) для реализации мероприятий в рамках программы социальной адаптации;
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением заявителем обязательств, предусмотренных социальным контрактом, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;
- проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Заявителя по истечении срока действия социального контракта в течение срока, установленного для каждого вида государственной социальной помощи на основании социального контракта.

Вариант (при предоставлении денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы):
- оказывать совместно с центрами занятости населения, органами местного самоуправления и иными организациями в сфере труда и занятости содействие Заявителю 
в поиске гражданином работы с последующим трудоустройством;
- выплачивать Заявителю ежемесячную денежную выплату;
- обеспечить прохождение Заявителем профессионального обучения или дополнительного профессионального образования в период действия социального контракта (в случае если указанное обстоятельство предусмотрено социальным контрактом);
- выплачивать Заявителю ежемесячную денежную выплату в случае получения им профессионального обучения или дополнительного профессионального образования 
в период действия социального контракта, но не более трех месяцев;
- проверять факт осуществления Заявителем трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
-предпринимать необходимые меры для заключения Заявителем трудового договора в период действия социального контракта;
- оказывать содействие Заявителю в получении профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (в случае, если указанное обстоятельство предусмотрено социальным контрактом);

Вариант (при предоставлении денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности):
- проверять факт осуществления Заявителем предпринимательской деятельности/ самозанятости/КФХ;
- предпринимать необходимые меры для:
регистрации Заявителя в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства или в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход;
повышения денежных доходов Заявителя по истечении срока действия социального контракта.

Вариант (при предоставлении денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства):
- оказывать совместно с органами государственной власти Пензенской области, уполномоченными в сфере сельского хозяйства, центрами занятости населения, органами местного самоуправления и иными организациями содействие Заявителю в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства, в реализации продукции личного подсобного хозяйства, также в прохождении обучения навыкам предпринимательской деятельности;
- выплачивать Заявителю денежные выплаты в соответствии с условиями социального контракта;
- оказывать содействие Заявителю в получении профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (в случае, если указанное обстоятельство предусмотрено социальным контрактом).

Вариант (при предоставлении ежемесячного денежного пособия гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации):
- оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации;
- проверять факт ухудшения материально-бытового состояния Заявителя;
- предпринимать необходимые меры для преодоления Заявителем трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта.

2.2. Права и обязанности Заявителя:
2.2.1. Заявитель (Заявитель и члены его семьи) имеет право:
заключать, изменять социальный контракт, инициировать продление срока действия социального контракта, отказаться от социального контракта и получения государственной социальной помощи;
вести переговоры с уполномоченным органом о корректировке программы социальной адаптации.
2.2.2. Заявитель обязан:
- выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по выходу из трудной жизненной ситуации, повышению денежных доходов и выходу на самообеспечение;
- представлять Уполномоченному органу информацию о наступлении обстоятельств, влияющих на назначение денежной выплаты, предоставляемой в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, и его размер 
в течение 3-х рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств;
Вариант (при предоставлении денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы):
- встать на учет в центр занятости населения в качестве безработного гражданина или ищущего работу посредством регистрации на портале "Работа в России", либо при личном посещении центра занятости населения;
- осуществить поиск работы в организациях, расположенных на территории Пензенской области, с последующим заключением трудового договора в период действия социального контракта;
- пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае, если указанное обстоятельство предусмотрено социальным контрактом);
- пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим заключением социального контракта (в случае, если указанное обстоятельство предусмотрено программой социальной адаптации);
- взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим индивидуальное сопровождение в рамках социального контракта;
- в случае прекращения трудовых отношений в период действия социального контракта уведомить Уполномоченный орган о прекращении трудового договора (увольнении) в течение 3-х рабочих дней с даты расторжения трудового договора;
- в случае прекращения в период действия социального контракта прохождения профессиональное обучение или получения дополнительного профессионального образования, либо прохождения стажировки уведомить Уполномоченный орган в течение 
3-х рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств;
- ежемесячно, до 5 числа текущего месяца, представлять в Уполномоченный орган подтверждение об осуществлении трудовой деятельности в период действия социального контракта;
- представлять по запросу Уполномоченного органа информацию об условиях жизни Заявителя в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
- предпринимать необходимые меры для заключения трудового договора в период действия социального контракта.

Вариант (при предоставлении денежных выплат гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности):
- встать на учет в налоговом органе в Пензенской области в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход и получить выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей/справку о постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- представить в Уполномоченный орган документы, подтверждающие факт расходования средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя/КФХ или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
- приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, оборудование, принять имущественные обязательства, необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности/КФХ/самозанятости, и представить в Уполномоченный орган подтверждающие документы;
- использовать приобретенные основные средства, материально-производственные запасы, оборудование, принятые имущественные обязательства, исключительно для целей осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности/самозанятости/КФХ;
- взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение в рамках социального контракта;
- уведомить Уполномоченный орган о прекращении индивидуальной предпринимательской деятельности/самозанятости/КФХ в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанного обстоятельства;
- возвратить денежную выплату в бюджет Пензенской области в порядке, установленном законодательством, в полном объеме (в случае прекращения в период действия социального контракта);
- представлять по запросу в Уполномоченный орган сведения об осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности/самозанятости/КФХ в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
- предпринимать необходимые меры для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя/КФХ или в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, повышения денежных доходов по истечении срока действия социального контракта.

Вариант (при предоставлении денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства):
- зарегистрироваться в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на территории Пензенской области;
- приобрести в период действия социального контракта необходимые 
для ведения личного подсобного хозяйства товары, а также продукцию, относимую 
к сельскохозяйственной продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 458 "Об отнесении видов продукции 
к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной 
из сельскохозяйственного сырья собственного производства";
- осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;
- осуществлять деятельность с даты регистрации в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение срока действия социального контракта;
- взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение в рамках социального контракта;
- уведомить Уполномоченный орган о прекращении деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение 3 рабочих дней с даты наступления указанного обстоятельства;
- представлять по запросу Уполномоченного органа сведения о ведении личного подсобного хозяйства в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
- предпринимать необходимые меры для регистрации в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, повышения денежных доходов по истечении срока действия социального контракта.

Вариант (в случае предоставления денежной выплаты гражданам, заключившим социальный контракт на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации):
- принять активные действия по выполнению мероприятий, предусмотренных социальным контрактом;
- с целью удовлетворения текущих потребностей, в зависимости от программы социальной адаптации, приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр, в целях стимулирования здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования;
- своевременно представлять в Уполномоченный орган сведения, подтверждающие расходование полученных денежных средств на реализацию мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
- представлять в Уполномоченный орган ежемесячно информацию о ходе исполнения социального контракта, в том числе о целевом расходовании полученных денежных средств;
- взаимодействовать со специалистом Уполномоченного органа, осуществляющим сопровождение в рамках социального контракта;
- представлять по запросу Уполномоченного органа информацию об условиях жизни, в том числе ухудшении материально - бытового состояния.

4. Срок действия социального контракта

4.1. Социальный контракт вступает в силу с момента его подписания и действует 
до "__" __________ 20___ года включительно в соответствии с программой социальной адаптации.
4.2. Социальный контракт может быть расторгнут досрочно в случаях, предусмотренных пунктом 40 Правил оказания государственной социальной помощи 
на основании социального контракта отдельным категориям граждан в 2021 - 2023 годах, утвержденных постановлением Правительства Пензенской области.

5. Иные условия

5.1. В случае использования полученных денежных выплат на мероприятия, 
не предусмотренный программой социальной адаптации, невыполнения обязательств, предусмотренных социальным контрактом, а также предоставления недостоверной информации о выполнении мероприятий программы социальной адаптации, предоставления заведомо недостоверной информации, послужившей основанием для заключения социального контракта, досрочного прекращения социальной контракта по инициативе Заявителя, Заявитель обязан возвратить полученные денежные средства в бюджет Пензенской области в порядке, установленном Правилами оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан 
в 2021-2023 годах, утвержденных постановлением Правительства Пензенской области.
5.2. В случае невозвращения Заявителем денежных выплат Уполномоченный орган принимает меры по ее возврату в бюджет Пензенской области в судебном порядке.
5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим социальным контрактом, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. Реквизиты и подписи Сторон

                 Уполномоченный орган                                                         Заявитель
                    ___________________                                  _____________________________
                                (наименование)                                                                  (фамилия, имя, отчество)
_____________________________________ _____________________________________
                     (местонахождение)                                                                           (адрес проживания)
_____________________________________          ________________________________
_____________________________________           ________________________________

        (подпись, расшифровка подписи)                           (подпись, расшифровка подписи)

    Дата _________________ 20 __ г.                           Дата _________________ 20 __ г.


